
PROCESO CAS Nº 008-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA) 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
 
Ítem    : 001 

Puesto : ESTIBADOR (CODIGO AIRHSP - 000914) 
N° Posiciones    : 01 
Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA,  

                                                               GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

N.º  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 72242054 
JAIME ORHUELA, 
JHON BRYAN 

APTO/A 25.00 17/06/2024 3:20 pm 

02 
47401478 

MOREYRA SOTO, JOSÉ 
LUIS 

NO 
APTO/A 

No cumple con la experiencia laboral general 
de 01 año, requerido en el perfil de puesto 

03 
45479194 

CURASMA ESPINOZA, 
RICHARD 

DESCALIFICADO/A (No presentó curriculum vitae para su 
evaluación) 

 

Ítem    : 002 

Puesto : INGENIERO I (CODIGO AIRHSP - 000925) 
N° Posiciones    : 01 
Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD CIUDADANA,  

                                                               GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

N.º  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 46760419 
SANCHEZ HUAMAN , 
JOMELD 

APTO/A 22.00 17/06/2024 3:30 pm 

02 
40555332 

RETAMOZO 
ORIHUELA, DORA  

APTO/A 20.00 17/06/2024 3:40 pm 

03 
70801325 

PALACIOS GALINDO, 
CESAR JOSMELL 

NO 
APTO/A  

No cumple con el requisito adicional de estar 
acreditado como evaluador por CENEPRED 

 

El/la candidata/a que posee la condición de apto/a en la presente relación, deberá presentarse, según lo 
detallado a continuación:  
  
Etapa:    ENTREVISTA PERSONAL  
  
 Fecha:    El 17 de junio de 2024  
  
Hora: Según horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se accederá ingreso posterior a la hora indicada) 
de lo contrario quedaran automáticamente descalificado. 
 
Lugar: Jr. Torre Tagle N° 336 (Tercer Piso – Oficina de Gestión de Recursos Humanos – Gobierno Regional 
de Huancavelica)  
 
Los candidatos que quedaron APTOS para continuar con el proceso de selección, deberán de presentarse 
10 minutos antes del horario programado portando su Documento Nacional de Identidad (DNI original en 
físico) para la entrevista respectiva, caso contrario se les denegara el acceso. 
   
Consideración: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales y 
finales, que serán publicados en la página web del Gobierno Regional de Huancavelica.  
  

Huancavelica, 14 de junio de 2024.  
OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 


